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Uzman yedek eleman yetistirilmesi ya
da tahsis edilmesi
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Orta Diizey

Capraz kontrol

Capraz kontrol

Harcamalarin biit¢e olanaklari
dahilinde yapilandirilmasi

Orta Diizey Risk

Harcamalarin birimsel ve kurumsal
olarak yeniden ve yeterli bir sekilde
yapilandirilmasi
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Bilgi depolama arsivinin islevsel hale
getirilmesi ve siire kisitinin
koyulmamast

Acil durum eylem materyallerinin
gerekli yerlere asilmasi ve
yonlendirmenin gii¢lendirilmesi




Fakiiltede 6grenci sayisi azalan ilgili
boliimlere gerekli 6gretim elemani
tahsisinin yapilmasi

Acil olarak not degerlendirme
sisteminin yeniden yapilandirilmasi

Fakiiltede ilgili boliimlerinin
tanitiminin giiclendirilerek 6grenci
sayisinin artirilmast

Fakiiltede ilgili boliimlerinin
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Orta Diizey Risk

Yeterli biitceleme ile kaynaklarin
gliclendirilmesi

Acil olarak ilgili degisim programlari
hakkinda koordinatérlere egitim
verilmesi

Calisan performansmin; gorev dagilimi
kapsaminda esitlik ilkesine uygun
olarak ilgili isi tamamlamasi odakl
degerlendirme yapilmasi




